
ライブ講師Ⓡ実践会 定例セミナー
（ＺＯＯＭ・ミーティング形式）

２０２０年５月２４日（日）

Ｍ

【第７回】

参加者 のビフォー

の状態を確認する
オンライン講座連動

https://live5.jp/category/text/

https://live5.jp/category/text/


定例セミナー テーマ （講師：寺沢） スペシャルゲスト

５月１７日（日）
１４時～１６時

【第６回】 企画力
根拠を明確にして
共有する

久保田智之（くぼちゃん）
今こそ求められる
カウンセリングのポイント

５月２４日（日）
１４時～１６時

【第７回】 企画力
参加者のビフォーの
状態を確認する

石神康秀 さん
ＺＯＯＭ時代の研修ゲーム（仮）
高橋淳二さん（新刊紹介） 『大切なあの
人に 聞けばよかった 話せばよかった』

５月３１日（日）
１４時～１６時

【第８回】 企画力
参加者のアフターを
デザインする

中里正紀（まほでし、さん）
ＺＯＯＭで使う マジック
アイスブレイクに活用しよう

６月７日（日）
１４時～１６時

【第９回】 企画力
最適な環境を
つくりあげる

小野田純二（おのじゅん）
女性を３倍きれいにする！（男性も）

ＺＯＯＭ配信環境を整える

６月１４日（日）
１４時～１６時

【第10回】 企画力
ストーリーラインを
デザインする

金井津美（つみさん）
祝！アドラー心理学、キャリコン
更新プログラム認定記念！

６月２１日（日）
１４時～１６時

【第11回】 企画力
論理的なストーリー
ラインとは

松木（マッキー）
ＬＥＧＯのワークをオンラインで
一羽のひよこから気づくこと



今日の予定

新 刊： 「大切なあの人に 聞けばよかった
話せばよかった』 ご紹介（まる出版）

前 半： 【第７回】 企画力
参加者のビフォーの状態を確認する
講師：寺沢俊哉 （テラさん）

後 半： ＺＯＯＭ時代の研修ゲーム（仮）
講師：石神康秀さん

放課後： 懇親会～自由解散



聞けばよかった 話せばよかった

代表
高橋淳二

https://live5.jp/200520book/

まる出版
新刊！

https://live5.jp/200520book/


ライブ講師Ⓡ実践会の活動

３つの活動基本テキスト

保存

https://live5.jp/

プロ研修講師の教える技術
オンライン講座 （第1～19回）

体系的 ＋ 実践的
に学ぼう！

【第６回】 参加者 のビフォー
の状態を確認する

https://live5.jp/jk/


ライブ講師Ⓡ実践会

これがワンシート企画書だ

●ストーリーライン
（

●参加者・ビフォー

●根拠（開催の趣旨）

●アフター

そのために、こうなって欲しい！

ビフォー・アフターをつなげる
ストーリーを構成していく

こ

さ あ

オープニング

エンディング

メイン

●環境・テキスト類

す

か

●タイトル（副題）

た

●参加者・ビフォー

さ



ライブ講師Ⓡ実践会

参加者・ビフォー

●参加者・ビフォー

１ 人数と属性
２ 知識・技術レベル →
３ 感情・やる気レベル →
４ お互いの関係性 →
＊ 「事前案内」 をどうするか

さ



ライブ講師Ⓡ実践会

それぞれへ対応可能

感情・やる気

・最高の参加者
・オレ様

・わかってる人
・感心ない人
・本当は反対

・成長株
・残念な人

・呼んでは
いけない

知
識
・技
術



ライブ講師Ⓡ実践会

事前案内は「招待状」

【事前課題１】 持論をまとめる あなた自身が考える 「最高のチーム」 とはどのよ
うなものでしょうか。

その「最高のチーム」を率いる、リーダーとして求められる振る舞いは、どのようなも
のでしょうか。当日、議論する場面がありますので、持論をまとめてきてください。

【事前課題２】 セルフチェックシートを記入する

【事前課題３】 現状の職場の人間関係で、うまくいっていること、いっていないこと

部署 〇〇 氏名 〇〇〇〇様
発信者：〇〇 〇〇

「メンバーの自発性を引き出す 実践型チームビルディング研修
～人を動かすリーダーシップの探究と実践～」 へのお誘い

この度、下記に示す対象者に対して、１日の研修を実施することになりました。
開催の趣旨は、・・・・・
とくに、〇〇さんには、・・・・・ といった面でのリーダーシップを期待しております。
お忙しいところとは思いますが、事前課題をご検討の上、当日ご参加いただければ

と思います。・・・（以下続く） 持論

知識

実務



ＺＯＯＭ時代の招待状

招待状 ビデオメッセージ

・たこさあかす
・あついかみの対話

研修当日 参加型

定例セミナー オンライン

ＺＯＯＭ



ＺＯＯＭ時代の研修ゲーム（仮）



ライブ講師Ⓡ実践会の活動

プロ研修講師の教える技術
オンライン講座 （第1～19回）

３つの活動基本テキスト

ひとりで学ぶ みんなで学ぶ



【会員限定】 特別セミナー

ＺＯＯＭ時代のゲーム体験会

講 師： 研修ゲーム部顧問 石神康秀

日 時： ２０２０年６月６日（土）１４～１７時

場 所： ＺＯＯＭ ミーティング形式

→ セミナー申込 https://live5.jp/200606g/

→ 入会手続き https://live5.jp/jk-2/



よいファシリテーターになる！

14

心構え×（企画力＋進行力）

集まり （会議） の種類・ＳＴＥＰ

それぞれのゴール ポイント スキル・能力 会議の例

０
企画

会議の企画も「たこさあかす」
「よし！準備ができた」（個人）

あ 終了条件
す 進行概要

全体俯瞰力

STEP
１

共鳴

お互いが一定の信頼関係にあり
全員が取組に前向きになっている
「よし！みんなで取り組もう」

席に着く
スタートライン

自己開示、説得力、
つかみ（興味関心）、
傾聴力

キックオフ、懇
親会、表彰式
朝礼

STEP
２

決定

問題解決のアイデアが十分出され
全員で１つの結論（解決策）を合意
「よし！ これでいこう」

問題解決・選
択をうながす
発散と収束

質問力、フレームワー
ク活用力、引き出す、
ひろう、まとめる力

ブレスト、編集
会議、レビュー
会議

STEP
３

約束

一人ひとりが、いつまでに何をやる
か約束しあっている
「よし！ 自分がやろう」

実行計画
分担、覚悟

スケジューリング力
見える化、承認、
力づけ

（ＳＴＥＰ１に
近いか？）

０ プロセスのふりかえり

そして、実行 その結果をもって、STEP1～3に戻る


