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「エンゲージメント」をはかる、１２の問いかけ（ギャラップ・働きがいのある会社）

------------------------------------
Ｑ１　I know what is expected of me at work.

Ｑ１　私は、仕事において、自分が何を期待されているかわかっている。
------------------------------------
Ｑ２　I have the materials and equipment I need to do my work right.

Ｑ２　私は、自分の仕事を適正に遂行するために必要な素材や道具を持っている。
------------------------------------


Ｑ３　At work,I have the oppotunity to do what I do best every day.

Ｑ３　私は仕事において、自分の最も得意とすることを行う機会を毎日持っている。
------------------------------------
Ｑ４　In the last seven days,I have received recognition or praise for doing good work.

Ｑ４　最近一週間で、良い仕事をしていることを認められたり、ほめられたりした。
------------------------------------
Ｑ５　My supervisor, or someone at work,seems to care about me as a person.

Ｑ５　上司や仕事の関係者は、私を一人の人間として気にかけてくれている
------------------------------------
Ｑ６　There is someone at work who encourages my development.

Ｑ６　仕事において、私の成長を、勇気づけてくれる人がいる。
------------------------------------





Ｑ７　At work my opinions seem to count.

Ｑ７　仕事において、私の意見は考慮されているように思われる。
------------------------------------
Ｑ８　The mission or purpose of my company makes me feel my job important.

Ｑ８　会社の使命や目標は、私の仕事が重要なものであると感じさせてくれる。
------------------------------------
Ｑ９　My associates or fellow employees are committed to doing quality work.

Ｑ９　仲間や同僚たちは、質の高い仕事をすることに本気で取り組んでいる。
------------------------------------
Ｑ10　I have a best friend at work.

Ｑ10　仕事において、私には、最高の友人がいる。
------------------------------------


Ｑ11　In the last six months,someone at work has talked to me about my progress.

Ｑ11　この半年間で、職場のだれかが、私の進歩について話してくれた。
------------------------------------
Ｑ12　This last year,I have had opportunities to learn and grow at work.

Ｑ12この一年間で、私は、仕事を通じて学び、成長する機会をもった。
------------------------------------
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