
みんなで、ゆる～く語りましょう
今年のふりかえり
来年にむけて・・・

２０２３年 １２月 ３日

ライブ講師®実践会

オンライン

望年会
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冬
１～３月

春
４～６月

夏
７～９月

秋
10～12月

2023

何があった？
何を感じた？
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冬
１～３月

2023

何があった？
何を感じた？



２０２３年 冬

●新型コロナ５類に引き下げ決定（５月から）

●日銀総裁に植田和男氏

●侍ジャパン、世界一＝ＷＢＣ

●アニメ
TRIGUN STAMPEDE ジョジョの奇妙な冒険

●訃報 ジェフベック 高橋幸宏 鮎川誠
松本零士 大江健三郎
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春
４～６月

2023

何があった？
何を感じた？



２０２３年 春
●こども家庭庁がスタート

●ＮＡＴＯにフィンランドが加盟

●石川・能登地方で震度６強

●ＬＧＢＴ理解増進法が成立

●アニメ
推しの子 THE MARGINAL SERVICE ウマ娘 

 プリティーダービー Road to the Top

●訃報
坂本龍一 畑正憲 ティナターナー 上岡龍太郎
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夏
７～９月

2023

何があった？
何を感じた？



２０２３年 夏

●宮崎駿監督作品「君たちはどう生きるか」

●ビッグモーター不正 ●日大アメフト部員逮捕

●ジャーニーズ社長辞任求

●処理水海洋放出開始 ●マウイ島で山火事

●アニメ
呪術廻戦(第2期) 葬送のフリーレン

●訃報 ryuchell ジェーンバーキン 森村誠一
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秋
10～12月

2023

何があった？
何を感じた？



２０２３年 秋

●「インボイス制度」導入開始

●藤井聡太、初の全八冠制覇（将棋）

●ハマスが対イスラエル大規模作戦

●映画「翔んで埼玉 ～琵琶湖より愛をこめて」

●アニメ
進撃の巨人 The Final Season 完結

 SPY×FAMILY Season 2

●訃報 谷村新司 もんたよしのり 財津一郎



ミドリムシの話

３０日

２９日

２８日

２７日

２６日

２５日

遠藤晃さん講演から



工場型学習＞参加者中心学習

ゲイリーハメル
２０１３年

ゴールが異なる
習熟度が異なる
必要な領域が異なる

能力のピラミッド

１ 従 順

２ 勤 勉

３ 専門性

４ 主体性

５ 創造性

６( )

＋
ＡＩ時代
２０２４年



ライブ講師®実践会2024の挑戦

●基準（クライテリア）をつくり、
道筋を示したい。

●反転学習の形式を取り入れたい。

●オンラインとリアルの最適な組合せを
見つけたい。

●ＪＶを実現したい。

自発的な学びの場
「プラットフォーム」

ぜひご協力お願いします。



寺 沢 俊 哉

大手流通系企業を経て、１９８９年、公益財団法人 日本生産性本部にコンサルタン
ト給費生として最年少で入社。以来、経営コンサルタントとして約３０年にわたり、
上場企業から中堅企業まで約２００社の経営コンサルティング、数万人の研修を実施。
コンサルティングと研修を融合させた、独自のワークショップは、参加者自身の課題
を題材に進めるため実践的であり、リピート率は８割を超える。研修テーマは、リー
ダーシップ、ファシリテーション、プレゼンテーション、講師養成など。１９９８年
以降、卓越した企業を表彰する「日本経営品質賞」の審査員として、その後、埼玉
県・徳島県経営品質賞判定委員として、経営品質の普及推進活動に従事している。
２０１５年より、「人前で教える技術」を磨きあう、「ライブ講師®実践会」を主催。
数多くの講師、コンサル、ビジネスリーダーが参加し、ともに学びを続けている。

公益財団法人日本生産性本部 主席経営コンサルタント
ライブ講師®実践会 代表 https://live5.jp/

人前で話す・
教える技術
（生産性出版）

感動の会議！
（ディスカヴァー

21）

プロ研修講師の
教える技術

（ディスカヴァー
21）

人材育成
（中央経済社）

対話で学ぶ
経営品質

（生産性出版）

１分で
共感される会議
（生産性出版）

会社をよくする
たった１つの
考え方
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