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人前で何かを教える すべての人に
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ＲＥＤの原則



毎回 「ＲＥＤの原則」
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Ｒespect ＝ 敬意 「師弟共学」

私たちは、すべてに敬意を払います。

Ｅntertainment ＝ 魅力 「風姿花伝」 

私たちは、喜びと驚きを探求します。

Ｄo it ＝ 実践 「経験学習」

私たちは、好奇心をもって実践し学びます。

めだか
の学校

花は観手
に咲く

失敗こそ
教育



前回「企画力」
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ささる 企画力
たこさあかすの秘密
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●
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今回「進行力」
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つむぐ 進行力
あついかみの対話
●
●
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オープニングと
エンディング

進行の定石
（あついかみの
 対話以外の）

１
２

３



あついかみの対話 チェック

あわ
せる

どんな場面でも、属性やその場の雰囲気にあわせて、
関係をつくりあげていくのは得意だ

つか
む

興味関心を示していない参加者でも、何らかの方法
によって、こちらに注意をむけさせることができる

いか
す

こちらにむけた注意を、そのとき必要なテーマに結び
つけて展開していくことができる

かさ
ねる

テーマに関して自分事と感じてもらうために、参加者
自身の経験と重ねあわせて進める事ができる

みつ
ける

参加者自身に答えを発見してもらい、自身で計画実
行する喜びを感じてもらうように進められる

のせ
る

行動を加速させるように力づけ、成果を承認するこ
とで、場に貢献してもらうように進める事ができる

１～５
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ライブ講師Ⓡ実践会

オープニング ４つのポイント
ポイント ✓

１開場前準備 （環境の確認） 会場、レイアウト、テキストなど
（スタッフミーティング） 心をひとつにするために
（開場から開始まで） 笑顔であいさつ、１人ひと
りを受け入れる 講師として心の整え方

２登壇～あいさつ （ティーアップ） 姿勢、笑顔、アイコンタクト
（はじめのリズム）
「こんにちは」 （間） キャッチボール
（定番の流れ）
「ありがとう＋うれしい＋なぜなら」 （自己紹介）
（２分以内の行動喚起）

３オリエンテーション （ゴール/アフターの姿）個々人のゴール、成果品
（グラウンド・ルール）追加したいがあれば
（ステップ/ストーリーライン）概要でＯＫ、安心感
（講師の自己紹介） 潜ませる

４アイスブレイク （場をなごます）楽しい雰囲気づくり
（お互いが自己開示）
（次への伏線に）



ライブ講師Ⓡ実践会

エンディング ４つのポイント

ポイント ✓

１ふりかえり質疑応答 （ここまでのふりかえり）コンテンツ
個々人のゴール達成状況
（質疑応答）味方に（対等）
６Ｋ（感謝、確認、結論、根拠、確認、感謝）

２成果品のプレゼン （個人でまとめる） 相互コーチング
（プレゼン） ゴールはスタート、対象・時間
（承認・約束）

３コンプリート （アンケート） 研修の効果測定
ふりかえり→行動→展開のため、次の集客
（写真撮影）→拡散
（ここまでのふりかえり）プロセス
（次回以降の行動確認）

４フォロー （研修報告書）
たこさあかすの実績＋アンケート＋所感＋提案
（次回訪問）



進行の定石 （あついかみの対話以外）

地理 （全体/部分）
歴史 （時系列）
数学 （難易度）
理科 （理論/実験）
これらを並べた時間割

現状

理想

自己重要感 あなたに特別

ベネフィット 今すぐ、その先、まわり

Ｂ→Ａ あるある、へえ！

なぜなら なるほど

かんたん できそう

今なら 急ごう

リスクＲ 安心

論理型 （問題解決）

感情型 （パトス・ベネフィット）

志型 （エトス・志）

ＷＨＹ

ＨＯＷ

ＷＨＡＴ

とこがどっこい
サプライズ！



想定外への対応

●質問に答えられない

●嫌みな質問をされる

●質問が出ない

●機械や設備の故障

●参加者が集まらない（交通事故等）

●時間が余る/不足する

●その他

こんなときはどうしよう・・・



ライブ講師Ⓡ実践会

想定外へ対応する

●質問に答えられない

●嫌みな質問をされる

●質問が出ない

●機械や設備の故障

●参加者が集まらない（交通事故等）

●時間が余る/不足する

●その他 こんなときはどうしよう・・・
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