
女性上級管理職
コンセプチュアルスキル強化研修



本研修の企画書

●ストーリーライン 次の３つのステップで進行します。

●参加者・ビフォー 
女性上級管理職約６０名（×２回）
昨年学習した「論知的思考」については、一通り理解
 しており業務で活用している。
 ただし、10名程度新しい参加者がいらっしゃる。

●根拠（開催の趣旨)
会社方針を解釈し、より効果的な施策の構築と、周囲を
納得共感させることのできる発信力をもった人財の育成
のために、コンセプチュアルスキル（論理的思考力、調
査・分析力）を強化する。

●アフター
①論理的思考については、さらに自分のものとして深く
 理解が進み、部下や周囲に対して教えることができる。
②調査・分析力については、論理的思考をベースに、
自ら調査テーマ（問い）を立案しプレゼンまでの一通り
の流れを理解する。
③こうした知識や技術を活用して、まわりを巻き込んで

 いくリーダーシップを身につける。

そのために、こうなって欲しい！

●環境・テキスト類
・2024年○月○日

 1310-1655 （実質３ｈ）
・オンライン（ＺＯＯＭ）
３、４名のブレイクアウト
チャットによる発表などを活用
します。

●タイトル（副題）

コンセプチュアルスキル強化研修
 論理的＆創造的な思考を働かせ、
まわりを巻きこんでいく発信力をもって、
リーダーシップを発揮しよう！

ＳＴＥＰ 内 容

１ オリエンテーション＆基本の復習

２ 論理的思考に根ざした調査・分析

３ 発想力を磨き上げる

全体概要です



事前課題のお願い（その１）

この手の本では、空前のベストセラーになった
「嫌われる勇気」 （岸見一郎 古賀史健著）
この本をきっかけに 「アドラー心理学」が、
ビジネスマンの中でも大きな話題となりました。
ご存じでしょうか。

そこで、問題です。
アドラーの言う 「目的論」 と 「原因論」 とは、
どのようなことを言うのでしょうか。

研修当日、話し合いのきっかけにしますので、ご自身なりの
説明方法を考えてきてください （２分くらいで説明）。
ネットなどで情報はあふれていますので、とくに、本を購入する
必要はありませんが、ご興味があるようでしたらどうぞ。



事前課題のお願い（その２）

「論理」と言えば、その源はギリシャ哲学です。次の哲学者の 「 ？ 」 に入る
言葉は何でしょうか。ちょっと考えてきてください。

タレス ピタゴラス

神話からの脱却
万物の根源は
「 ？ 」 だ！

BC624-BC546

「 ？ 」 こそが
万物を

支配している！
BC570-BC495

ヘラクレイトス プロタゴラス

万物は流転する
BC535-BC475
いやいや・・・

あるものは「在る」
BC515-445

「？」は万物の
尺度である！

BC490-BC420

パルメディアス

前期 イケメングループ



（続き）
後期 そうでもないグループ

ソクラテス プラトン アリストテレス ゼノン

（ ？ ）の知
「セミはいいなあ
奥さんが無口で」 
BC469-BC399

「 ？ 」 
（原型）こそが
本質だ！

BC427-BC347

「形相」 
「質料」
「目的」
「作用」
４因説

BC384-BC322

「自然と調和」
が一番！ 
（ ？ 派）

BC332-BC265



事前準備のお願い

次のようなレゴブロック（６ピース）をお送りします。お手許にご準備ください。

それでは、当日お会いできることを楽しみにしています。また、こうした
研修・ワークやトーク術などに興味がある方は、無料メルマガも発行して
おりますので、ご参考に（もちろん、任意です）

「講師のネタ帳３６５」 https://live5.jp/
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