
企画書の書き方
を復習しよう

２０２５年1１月1６日（日）
定例セミナー

講師 てらさんこと 寺沢俊哉

ライブ講師Ⓡ実践会

実例で学ぶ



ライブメソッドⓇの体系

企画力 進行力

心構え

研修を企画する力 研修を進行する力

講師としての軸・人柄

リピートされる講師

師弟共学
ＲＥＤの原則

１人のために
企画する

連続ドラマの 
主人公に



企画の３ステップ
ステップ１
受注前
↓

ステップ２
受注後・開始前

（実施）
↓

ステップ３
終了後

タイトル
根  拠
参加者
アフター
環  境

ストーリー
ライン

写真
アンケート
講師所感



ステップ１ 受注前



基本型 ワンシート企画書

●ストーリーライン

ビフォーとアフターの
架け橋となるもの

●参加者・ビフォー 

●根拠（開催の趣旨）

●アフター/ゴール＝次のスタート

そのために、こうなって欲しい！

こ

さ
あ

す
か

●タイトル（副題）

た

●環境・テキスト類

グラウンド・ルール

オープニング

エンディング

メイン



要件書（入札仕様書） 例

○○の企画立案及び研修実施にかかる業務

委託概要
目  的
対象者

委託項目
・研修タイムテーブル
・研修内容（項目）
・

・実践型（グループ
ワーク）である事
・事前課題など

研修講師
の役割

期待する
効果

対象者

時間・場所



委託業務契約書 例



ステップ２ 受注後・開始前



ストーリーライン
時 間 内 容 知識・技術 感情・やる気 フック

○日前 事前フォロー
1200 当日開始前
1300 オープニング
1330 メイン

１
２
３

1600 エンディング
1700 当日終了後
○日後 事後フォロー

す

〇〇が
わかった
できた

未
完
了
・次
の
課
題
・伏
線

続
き
が
観
た
い
連
続
ド
ラ
マ

〇〇な
気持ちに
なった



部署 〇〇 氏名 〇〇〇〇様

発信者：〇〇 〇〇
「メンバーの自発性を引き出す 実践型チームビルディング研修

～人を動かすリーダーシップの探究と実践～」 へのお誘い

この度、下記に示す対象者に対して、１日の研修を実施することになりました。
開催の趣旨は、・・・・・
とくに、〇〇さんには、・・・・・ といった面でのリーダーシップを期待しております。
お忙しいところとは思いますが、事前課題をご検討の上、当日ご参加いただければ
と思います。・・・（以下続く）

【事前課題１】 持論をまとめる
あなた自身が考える 「最高のチーム」 とはどのようなものでしょうか。・・・（以下続く）

事前案内・招待状

○発信者は（だれから送るか）
○どんな期待を伝えるか
○講師の紹介（ビデオ）



ストーリーライン（２日） 例
Ver.2.4

主催者メッセージ

場づくり 実習①

７ステップ

信頼関係の構築

・相手との対話
・自分との対話

実践する宿題

アシスタント

定 着

切り替え

グループワーク
実習②

公開コンサル
ティング

プレゼン宣言）

ふりかえり



ステップ３ 終了後



アンケート
●目的
○参加者自身のふりかえり

○研修セミナーをよりよくするために

○次の開催/集客のために

●形式
○紙に記入していただき回収

○ＱＲコード スマホ入力

○動画などで声を記録

●内容
○はじまる前の期待/自身のゴール
○とくによかったところ
○さらに学びたいこと
○感謝のひとこと



写真 アンケート 所感
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